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ACTA
Junta Directiva Colegio de Bidlogos de Costa Rica,
Sesién Ordinaria N° 05-2021
Sede: Virtual-plataforma Zoom
Lunes 10 de mayo de 2021, Hora: 4:33 pm

Acta de la sesion ordinaria numero cinco de la Junta Directiva del Colegio de
Biologos de Costa Rica, celebrada a las dieciseis horas y treinta y tres minutos del
diez de mayo del dos mil veintiuno, en el contexto de la emergencia de salud por la
pandemia covid-19, se realiza la sesion en modo virtual a través de la plataforma
Zoom.

Miembros presentes: Sra. Ana Cecilia Chaves Quirds, Presidente; Sr. Javier
Viquez Ruiz, Vicepresidente; Max Paniagua Sanchez, Tesorero; Sra. Priscilla
Redondo Arias, Secretaria; Sr. Alejandro Méndez Zufiga, Vocal I; Marcela Sanchez
Ocampo, Vocal Il; Sr. Francisco Quesada Alvarado, Vocal 1V; Sr. Orlando Mufioz
Lépez, Fiscal. . Pompilio Campos Chinchilla, Vocal llI

Miembro ausente: ninguno

ARTICULO 1. COMPROBACION DE QUORUM E INICIO DE SESION

La Sra. Ana Cecilia Chaves Quirds, Presidenta, comprueba el quérum y procede a
dar inicio a la sesion ordinaria N° 05-2021, del 10 de mayo del 2021.

ARTICULO 2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA DE LA SESION
ORDINARIA N° 05-2021 DE JUNTA DIRECTIVA

La Sra. Ana Cecilia Chaves Quirés, Presidenta, somete a consideracion de los

presentes la agenda de la sesion ordinaria N° 05-2021

1. Verificacién de quorum
2. Lectura y Aprobacién de la Agenda de Sesion Ordinaria N°05-2021 de
Junta Directiva
3. Lectura y Aprobacion del Acta de Sesion Ordinaria N°04-2021 vy
extraordinaria 02-2021
4. Asuntos Financieros
a) Informe Financiero a abril 2021

b) Informe Tesoreria cierre a mayo 2021
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Informe de Presidencia
Asuntos Administrativos

Asuntos de Fiscalia.

© N o g

Juramentacion Virtual de Jorge Hernandez Benavides, representante

comision externa CITES y Jorge Rosales Blandino suplente en Comité

Técnico del reglamento de vertidos y aguas de reuso.

9. Informe de representacion en comision de vertidos

10.Control de Acuerdos sesiones anteriores y Asamblea General
Extraordinaria

11.Lectura de Correspondencia

12.Acuerdo  sobre solicitudes de Incorporacion, Exoneracion,
Reincorporacién, Renuncias y pensionados

13.Acuerdo sobre sustitucion de comunicador

14.Informes de Comisiones y representaciones

a- Informe Comision de Especialidades

b- Vida silvestre. Aprobacion de programas de cursos

c- Revisar miembros, solicitudes y reglamento para comisiones.

d- Solicitar a coordinadores convocar coordinando con Ana Garcia.

Acuerdo 01-S05-2021. Se aprueba la agenda de la sesion ordinaria N° 05-2021
con 8 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros.

ARTICULO 3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION ORDINARIA
N°04-2021 Y EXTRAORDINARIA 02-2021

Se revisa el acta de la sesion ordinaria N° 04-2021 y el acta de la sesion
extraordinaria N° 02-2021.

Acuerdo 02-S05-2021. Se aprueba el acta de la sesion ordinaria N°04-2021 vy el
acta de la sesion extraordinaria N° 02-2021 con 8 votos a favor, 0 en contray 0
abstenciones. Poder votante 8 miembros.

ARTICULO 4. ASUNTOS FINANCIEROS
a) Informe Financiero a abril 2021
b) Informe Tesoreria cierre a mayo 2021

Se recibe el informe financiero y el informe de tesoreria.
Se incorporo el Sr. Pompilio Campos Chinchilla, Vocal lIl.
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ARTICULO 5. INFORME DE PRESIDENCIA
Se recibe el informe de presidencia.

ARTICULO 6. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Acuerdo 03-S05-2021. Se acuerda el ingreso de Ana Lina Garcia Monterrey,
Coordinadora Ejecutiva, para que dé el informe administrativo, 9 votos a favor, 0 en
contra y 0 abstenciones. Poder votante 9 miembros.

Se recibe y revisa el informe de la Coordinadora Ejecutiva.

Acuerdo 04-S05-2021. Se acuerda la aprobacién del envi6 de la ejecucion del gasto
del cuarto trimestre del 2020 para ser presentados al STAPP del Ministerio de
Hacienda 9 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder votante 9 miembros.

Acuerdo 05-S05-2021. Se acuerda el envio de la liquidacion presupuestaria o
ejecucion anual de gastos e ingresos del 2020 para ser presentados al STAPP del
Ministerio de Hacienda 9 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder votante
9 miembros.

Acuerdo 06-S05-2021. Se acuerda la liquidacion de la encargada de archivo Karla
Abarca con base en el estudio suministrado por el Ministerio de Trabajo al 15 de
junio y la no recontratacion con 9 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder
votante 9 miembros.

ARTICULO 7. ASUNTOS DE FISCALIA

Se recibe el informe de Fiscalia.

Acuerdo 07-S05-2021. Se acuerda que el colegiado Carlos Roberto Mendez
Castillo carné 371 se le cambie su estado de pensionado a moroso con mas de 7
cuotas y luego se proceda a la suspension con 9 votos a favor, O en contra 'y O
abstenciones. Poder votante 9 miembros.

Acuerdo 08-S05-2021. Se acuerda seguir la sesion por una hora mas con 9 votos
a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder votante 9 miembros.

ARTICULO 08. JURAMENTACION VIRTUAL DE JORGE HERNANDEZ
BENAVIDES, REPRESENTANTE COMISION EXTERNA CITES Y JORGE
ROSALES BLANDINO SUPLENTE EN COMITE TECNICO DEL REGLAMENTO
DE VERTIDOS Y AGUAS DE REUSO.

Acuerdo 09-S05-2021. Se acuerda el ingreso de Jorge Hernandez Benavides y
Jorge Rosales Blandino con 9 votos a favor, 0 en contra y O abstenciones. Poder
votante 9 miembros.
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Se procede a la juramentacion de los miembros por parte de la Presidenta.

ARTICULO 09. INFORME DE REPRESENTACION EN COMISION DE VERTIDOS

Acuerdo 10-S05-2021. Se acuerda el ingreso de Alicia Jiménez con 9 votos a favor,
0 en contra y 0 abstenciones. Poder votante 9 miembros.
Se recibe el informe. (Anexo 5)

Acuerdo 11-S05-2021. Se acuerda realizar una sesion extraordinaria para terminar
con los puntos de la agenda el jueves13 de mayo a las 6 pm con 9 votos a favor, 0
en contra y O abstenciones. Poder votante 9 miembros.

Se da por finalizada la sesion a las 20 horas con 38 minutos.

ANA CECILIA FZT:,‘\"Z ‘C“Egcitli:feme Firmado por PRISCILLA MARIA REDONDO ARIAS (FIRMA)
CHAVES EH AVESAUROS PERSONA FISICA, CPF-01-1386-0958.
(FIRMA) Fecha declarada: 21/06/2021 12:21 PM
QUIROS Fecha: 2021.06.19 Esta representacion visual no es fuente
(FIRMA) 10:07:35 -06'00" de confianza. Valide siempre la firma.
Ana Cecilia Chaves Priscilla Redondo Arias
Presidenta Secretaria
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Introduccién

Como se establece en la Ley Organica del Colegio de Bidlogos Costa Rica, las
funciones del tesorero, en el articulo 18, el cual consta de seis incisos, que sefialan
lo siguiente:

“ARTICULO 18-. Corresponde al Tesorero:
a) Custodiar bajo su responsabilidad, los fondos del Colegio;

b) Recaudar las contribuciones de los miembros del Colegio y cualesquiera ofras que
se establezcan a favor del Colegio, asi como las contribuciones de sus miembros
para la mutualidad;

c) Pagar los libramientos que en debida forma se la presenten a la Tesoreria;

d) Mantener los fondos del Colegio depositados en una cuenta corriente, en un
Banco del Sistema Bancario Nacional de Costa Rica;

e) Llevar los libros de la contabilidad del Colegio y presentar a fin de afio el estado
general de sus ingresos y gastos; y

) Tomar por cuenta del Colegio una pdliza de fidelidad por el monto que fije la Junta
Directiva, la que en todo caso no sera menor de diez mil colones”. Tal y como se
observa, dicho articulo cuenta con una numeracion taxativa de las funciones del
tesorero, es decir, no se establece una regulacion abierta que permita interpretar que
el tesorero pueda asumir otras funciones diferentes a las que sefiale la Ley Organica
o su reglamento. Asimismo, se observa en el articulo 41 del Reglamento, que regula
las funciones del tesorero, que se le asignen nuevas funciones, diferentes a las ya
establecidas por la Ley, sino que dicho articulo se limita a sefialar que “Son
atribuciones del tesorero las que sefiale la Ley Organica”, es decir, remite al citado
articulo 18 de la Ley.

Sin embargo, se debe tener en cuenta que, en disfintos articulos de la Ley Organica,
asi como del reglamento, se encuentran dispersas algunas funciones para el cargo
de tesorero, que se procederan a citar, las cuales, en su mayoria, debera cumplir en
conjunto con otro miembro de la Junta Directiva. Dichas funciones dispersas son:

En el articulo 15, inciso 7, se sefiala que son funciones de la Junta de Gobierno
“examinar las cuentas de la Tesoreria”. De tal norma se extrae que el tesorero
debera tener las cuentas a su cargo actualizadas y presentarlas a la Junta de
Gobierno, ya sea de oficio o a peticion de la Junta, para que, de esa manera, puedan
proceder a examinar las mismas.

Por otra parte, en el articulo 16, inciso e), que regula las funciones del presidente, se
le asigna a este la tarea de “firmas los libramientos de la tesoreria”, de lo que se
extrae la funcién implicita del tesorero de presentar al presidente los libramientos que
este vaya a realizar, para que sean firmados por el presidente. Igualmente, dicho
articulo, en su inciso f), la obligacién del presidente de “Practicar con el fiscal, cortes
trimestrales de caja, dejando constancia de ellos en los libros del Tesorero”, por lo
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cual, para cada uno de estos cortes, el tesorero debe tener los libros a disposicion
del presidente y el fiscal para que estos los firmen. Dicha disposicion se reafirma en
el articulo 17, inciso b) ibidem, el cual regula las funciones del fiscal.

Por ofra parte, en el articulo 39 del Reglamento, que regula las funciones
nuevamente del presidente, se sefiala, en su inciso c), que el tesorero, en conjunto
con el presidente, deben “autorizar los giros que deba llevar a cabo el Colegio para
su normal desenvolvimiento, informando de ello a la Junta Directiva’.

Igualmente, el articulo 64 ibidem obliga al tesorero a “presentar mensualmente un
balance general, un estado de ingresos y egresos y los demas informes que le
solicite la Junta Directiva 0 el que crea oportuno presentar a conocimiento de la
misma”. En el articulo 65 se le obliga a “mostrar los libros, comprobantes, archivos y
demas registros, tanto al presidente como al fiscal, para que estos practiquen una
revision cada vez que lo deseen”.

En otro orden de ideas, también es importante resaltar que el tesorero fiene la
obligacién establecida en el articulo 13 de la Ley Organica, de asistir a las sesiones
ordinarias que se realizaran cada mes y a aquellas extraordinanas que se realicen, a
excepcion de aquellos casos en los que medie justa causa para ausentarse.

Por ultimo, en caso de renuncia, segun el articulo 66, el tesorero debera hacer
entrega de los valores y registros bajo su custodia, al nuevo tesorero, previo estudio
de un contador autonizado. En dicha enirega debera estar presente el fiscal o algin
delegado que la Junta Directiva nombre, que debera entregar al tesorero un
descargo. Hasta tanto no se reciba dicho descargo, el tesorero saliente sigue siendo
responsable personalmente sobre su cargo.

Debido a estas obligaciones del tesorero, es que este | informe, se entregara a la
presidencia del Colegio de Bitlogos de Costa Rica y en conocimiento de la fiscalia
de la misma institucion con el fin de informar sobre el estado de las cuentas y
movimientos realizados en los Gltimos tres meses, estado econémico del Colegio de
Bidlogos, recomendaciones, entre otros.
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Actividades realizadas en los ultimos cuatro meses

a.

Coordinar los pagos generados por el area administrativa para los gastos
normales e imprevistos generados.

. Resguardo del fondo mutual depositado por los colegiados (cuenta del banco

popular (colones).

Seguimiento y actualizacion a los depositos a plazo del fondo mutual que se
encuentran en el Banco Popular de Costa Rica.

Resguardo de dinero para aguinaldo 2021 administrativos y ahorro para
imprevistos del personal.

Pagos de CCSS.

Presentar informacion de las cuentas bancarias en referencia a su estado
mensual.

Tramites para posible préstamo para nueva sede.

Paginadde6



178

Estados actuales de las cuentas del Colegio de Bidlogos de Costa Rica para el 26 de

abril de 2021.

Cuadro 1. Estados de cuentas del CBCR al 26 de abril de 2021.

Banco de Costa Rica

Numero de cuenta Moneda Fecha

Saldo

001-0135030-7 Colones 26/4/2021

¢ 4,741,183.82

Banco Nacional

NUmero de cuenta Moneda Fecha Saldo
100-01-154-001095-0 | Colones 26/4/2021* ¢ 2,077,970.64
100-01-000-032605-8 Colones 26/4/2021 ¢ 7,669,695.04

154-600143-6 Délares 26/4/2021 $ 0.00
Banca Promérica

Numero de cuenta Moneda Fecha Saldo
3-000-786547 Colones 26/4/2020 ¢ 21,388,242.53
4-000-786547 Ddlares 26/4/2020 $0.00

Banco Popular

NUmero de cuenta Moneda Fecha Saldo
Deposito a plazo Colones 7/9/2022** ¢25,000,000.00
Deposito a plazo Colones 20/9/2021** ¢ 10,368,000.00
¢ 7,889,280.90
018-10231332 Colones 26/4/2020 ***¢10,159,004.26

Totales

Colones en Bancos

¢ 89,293,377.19

Dolares en Bancos

$ 00.00

Total en colones {cambio de $623 a la fecha Banco de Costa Rica)

*ahorro para gastos administrativos de liquidaciones, aguinaldos y gastos legales.
**Fecha vencimiento de los depdsitos a plazo ializad
***ahorro de fondo mutual a partir del 7 de septiembre 2020.

Banco Popular [Fondo Mutual).

Fondo mutual, ahorro administrativo y legal

Flujo para el CBCR

¢ 47,604,974.90

¢ 41,688,402.29
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Recomendaciones a la Presidencia y fiscalia del Colegio de Bidlogos de Costa

Rica.

1. Realizar controles para las actividades que se realicen en el Colegio de
Bidlogos de Costa Rica como, por ejemplo:

a.

Solicitar a las personas proveedoras de servicios e insumos la entrega
oportuna de las facturas para no afectar loe reportes contables.

Entrega de informes semanales de movimientos bancarios para que la
persona de cobros realice el ingreso de las planillas al SAC lo mas pronto
posible y tener el sistema actualizado, esta accion se realiza desde el mes
de agosto.

Crear un sistema de control interno que facilite la tramitologia y se pueda
generar mayor control por el area administrativa y los miembros de la junta
directiva.

Analizar las opciones de propiedades para adquirir la nueva sede de
CBCR conjuntamente con la junta directiva segin asignacion de la
asamblea general.

Valorar los finiquitos de contratos de servicios y no adquirir contratos de
mas de un afio.

Realizar la liquidacion de las personas administrativas de CBCR vy valorar
el nuevo contrato para determinar su continuidad.

Max Paniagua Sanchez

Tesorero Colegio de Bidlogos de Costa Rica
Carnet 1270
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185 ANEXO 2: Informe Tesoreria cierre a mayo 2021

Reporte de Estado de Cusntas ded Colegio de Biologos de Costa Rica, meyo 2021

Cuadro 1. Max Paniazus Sanchez, Tesoreno Colesio de Bidlopos o Costa Fica: Estadas de cuentas
bancarias gel mes de mayo cel Colesic de Biclopos de Costa Rics, 2021

Banco de Costa Rics

Mombre de cusnts | Moneds Facta saldo
Eastos CBLR Colones | Colones 5/ 2021 § 30783535
Eamco Maconal
Mombre de cusnts | Moneds Facta saldo
dkicmo sdmirsstrabyn

Colones Colones &/5an21" § 2.377,570.54
Eastos CBLE Colones | Colones 5/%/2021 § 2 122 507.00
Diares BN Dolares 5/ 2021 5000

BaNCa Promerica

Mimero de cuents | Moneda Facta saldo
Eastos CBCR Colones 5/ 2021 § 21 200 97533
Dimras Promesn Doiaras 5/ 2021 % 00D

Bano Popular

MUmero decuents | Moneds Facta zaldo
Depdsitn & plan Colores 7laf0ez*" 25,000,000 D0
Depdsitoaplazc | Colones 20/5/2021"* § 1035200000
Eastos CBCR { 747543490
Fonda Mutus Colones 5/ 2021 "SR 0% BEE 26

Totakes

Codones en Bancos { BS 238 55350
Diolares &n Banoos £ 0.00
Toal & oslenes [damblo deS618 & la becha Bafcn de Dot Rica) i 89,225 569.50

SR i R TR W B e, BRI ¢ e e
b = R AR T R P PR LR EO R FE ST o B R TR TR Y SR A
S e o e Tl b paiea G T e Lep ek e T

Fondo mmutusl, ﬂ'l-:l'ru:u:l'rinish'u'l:i-.'l:-:.llnE;ul FIL_I':I para &1 (BCR

if 45 50053350 f 40,229,530 80

MAX PANIAGUA  mevecuun iwere pman
SANCHEZ [FIRMA) o e man
Mz Panisgua Sanchez |Tesorero OBCR)
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ANEXO 3: Temas de presidencia

| Sede
Avance de negociacion con comprador.
Gestiones con banco popular, avalto de la propiedad por casa Italia.
Busqueda de otras opciones para compra. Propiedad en Lourdes como
segunda opcion.
Propuesta del corredor de bienes raices

II- FECOPROU. Sesion ordinaria 27 de abril
Sesion virtual. Asistencia Anny Chaves y Marcela Sanchez
Temas tratados: CEPUCA
Comisiones
Hacienda se convocara a reunion para dar seguimiento al tema
Informe y cierre de CONESUP (gestion de becas trasladado a PANI)

[l Comunicacion
Informe productos a abril de 2021. Anexo
Propuesta de sustitucion en el puesto de comunicador

IV Coordinacién Biélogos en Salud
Solicitud para gue bidlogos puedan ser vacunados. Respuesta de vice-
ministro
Insistir-nueva gestion.

V Atencion temas y situaciones de Vida Silvestre.

Reuniones con Vice Ministro

Bastante Efectiva, se trataron temas sobre tramites, situacion de des-inscripcion
del libro de regencias y poliza del ins, certificado de dofia Noemi Canet, CONAVIS,
CITES, Personal que revisa planes de manejo e idoneidad.

Reunién con Director SINAC y CUBSE. Temas y acuerdos especificos presentar
notas solicitando listado de regentes con fechas de vigencia de inscripcion y péliza
y de sitios de manejo a director. Presentar nota sobre idoneidad de personal en
puestos y aprobacion de documentos. Se presenté manual de puestos a
MIDEPLAN que incluye criterios y re estructuracion. Se propuso incluir revisores
externos y que los informes y planes de manejo deben ser firmados por
profesionales con competencia. Consultar aclaracion sobre fechas de entrega de
informes anuales y trimestrales de regencias. Mientras el ins da acceso a
informacion de polizas, el regente debe informar a tiempo la renovacion de poliza.
Solicitar copia de directriz o respuesta sobre comederos y realizar consultas sobre
nidos.

Seguimiento de tramites. Asesoria legal apoy6 gestiones de 4 colegiados

VIreunién con presidente Colegio Salvadorefio de Biélogos
Realizar reunion en conjunto de las dos juntas directivas

Apoyo en cursos (primeros cursos los darian profesionales de CR)
Participacion en congreso red de biodiversidad



234  Alianza entre colegios de CA

235

236 VIl Administrativos.

237 Ver informe de la coordinadora

238

239 ANEXO 4

240 Colegio de Bidlogos de Costa Rica

241 Informe de Labores de la gestion administrativa del mes de abril 2021

242  Responsable del Informe:

243  Ana Garcia

244  Coordinadora Ejecutiva

245 1 Cumplimiento del personal de planta.

246 1.1Asistenciay regularidad del personal
247 Cuadro 1 Asistencia diaria
Nombre Puesto Dias Dias % de
laborados | laborables | cumplimiento
Xarie Secretaria 17 17 100%
Arrieta
Miranda
Karla Encargada 17 17 90%
Abarca Archivo
Guzman
Ana Coordinadora 17 17 100%
Garcia Ejecutiva
David Asist. Admtvo 17 17 100%
Pérez
248
249  Cuadro 2 Cumplimiento de Jornada
Nombre Permisos justificacion Salidas Justificacion
temprano
Retirar
Karla 7 horas alimentos en
Guzman Colegio y Citas
medicas
250
251  Comentario:
252 o En general hay inconsistencias en las marcas del personal por los

253  permisos de 7 horas en total solicitados por la funcionaria Karla Guzman.
254

255

256 1.2. Cumplimiento de tareas

257



258  Cuadro o texto resumiendo tareas completadas por cada una en sumatoria del mes,
259 incluyendo la coordinadora, por ejemplo: nimero de expedientes actualizado,
260 numero de expedientes nuevos, correspondencia procesada, certificaciones

261

LABORES MES ABRIL 2021

COORDINADORA EJECUTIVA

Departamento de Cobros: Revision del ingreso de las 12 planillas institucionales (243 funcionarios),revisidn del ingreso de 333 movimientos de
estados de cuenta semanales de bancos, revision de 93 movimientos del cobro datafono en general las inconsistencias son del 5%. Revisidn de 688
facturas. Supervisidn envio correo masivo de cobros. Coordinacién envio notificacion a suspendidos. Revision de cierre de mes, con buena
respuesta de los colegiados en cada movimiento. Lectura, revision, proceso de 1630 correos. Repaso de instrucciones a Cobros en cuanto ala
importancia de dar seguimiento a todo lo relacionado con cobro a un colegiado. Revisién de casos varios de pagos de los colegiados con fiscalia.
Procesos Internos Administrativos: elaboracidon planillas quincenales, presentacion planillas Ministerio de Hacieda-INS-CCSS-reporte vy
confirmacion de XML-cierre mensual contable. Coordinacién de pago de servicios publicos con el control de fechas de pago a mi cargo, y también de
proveedores. Emision de comprobantes de pagos quincenal, Analisis, revisiony solicitud de nuevas funciones al sistema. Revisidn de actas sesion
abril y seguimiento a cumplimiento de acuerdos y también la de la asamblea extr 01-2021. Revision de cierre contable contable con la contadoray
envio de informacién durante todo el mes para montar el proceso. Se detectaron inconsistencias contables y con el sistema. Reunidn fisica con el
departamento legal para organizar entrega de expediente caso lleana Abarca. Levantamiento de expediente caso Ileana A. con 140 paginas foliadas,
selladas y firmadas y fue entregado fisicamente el 21/04/2021. Pasantias curso Vida Silvestre: tramitaron 8 colegiados. Recibir, verificar y confirmar
documentos. Coordinacion en sitio, seguimiento, recibo de calificaciones, coordinacion elaboracion de oficios con notas e impresién de titulos.
Coordinacion de la logistica de la Asamblea Extraordinaria 01-2021. Montaje de informe final del Curso Regencias en Vida Silvestresy revision en
reunion virtual. Procesar reclamo con Ay A recibo pasé de ¢15.000 a ¢94.000. Coordinacion del 100% de la logistica de cursos anuales Vida Silvestre.
Correccion e ingreso de planeamiento estrategico 2020 en el SIPP, Coordinacion del 100% de la logistica. Revision de casos de colegiados con
situaciones no resueltas por personal anterior y administracidn, resolucion de los mismos, coordinacion de notificacion y archivo en el expediente
fisico. Revision de estados de cuenta desde el 2002 al 2017 para verificar cancelacion de cesantia a Karla y Xarie, se localizaron pagos por cesantia a
Xarie desde el 2002 hasta el 2011 inclusive. No se localizaron pagos de cesantia para Karla. Basada en la informacion anterior se solicité célculo de
cesantia para ambas desde el 2012 al 2021. MTSS envié calculo respaldado con firma electrénica

Acuerdos: Ingreso de acuerdos al sistema, coordinacidn de eleboracion de oficios y control de ingreso de pagos al sistema antes de la elaboracién y|
notificacion de cada uno, todos los meses hay inconsistencias en la emision de los oficios, ingresos al sistema, cobro.
GLOVO: coordinacidn de 6 entregas
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LABORES MES ABRIL 2021

SECRETARIA Y RECEPCION: XARIE ARRIETA

CORREOS ELECTRONICOS: 1227 / 1024 consultas y otros, 203 basura *

LLAMADAS TELEFONICAS: 225/ 34 cobros/140 consultas/ 17 Coordinacion /33 efectuadas /1 Archivo

CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS: 27 (C-102-2021 al C-128-2021)

INCORPORACION: 0 Ingresos de datos al libro de registro- 0 emision de titulos y Expedientes, 0 coordinacién produccion de carnets, 0
Tramitar solicitudes, 0 coordinacién produccion de sellos.

LIBROS DE SEGUIMIENTO: 77 ingresos de datos

ATENCION AL PUBLICO: 34 personas atendidas

CARNETS: 9 enviar a confeccionar

COPIAS DE DOCUMENTOS: 21 (varios)

TRAMITAR EXONERACIONES, RENUNCIAS, COND. PENSIONADO, REINCORPORACIONES: 13 solicitudes

IMPRESION Y ESCANEO DOCUMENTOS: 20 (titulos)

OFICIOS: 5 Administrativos (ADM-021-2021 al ADM-025-2021) y 40 Junta Directiva (CBCR-JD-060-2021 al CBCR-JD-100-2021), Fical 29 (CBCR-FI-
139-2021 al CBCR-FI-167-2021)

SUSPENDIDOS: 21

CURSO DE REGENCIAS: 4 certificados

ESPECIALIDADES: 0 certificados

NOTICIAS: lecturas varias, 1 reporte

OTROS: Preparar 1 correo postal- 06 Libro de Correspondencia (cartas, documentos que se deben archivar en expedientes, otros) Web
(buscar informacion datos, verificacion PJ hojas de delincuencia 9, etc.) 4 preparar cuadros para presentar a JD, 0 Bitdcora, otras actividades
varias.
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Observaciones o0 anotaciones sobre irregularidades observadas:

Departamento de Cobros:
Poco seguimiento a temas propios del departamento, durante 10 meses ingreso las
planillas del SINAC con los datos del banco nacional en lugar del Banco Popular,
poco interés en resolver inconsistencias que involucren bdsquedas profundas en
aflos 0 meses anteriores, no acata instrucciones de coordinacion en algunos
procesos lo cual repercute en inconsistencias creadas a los colegiados, errores en
cobro de mutualidades de colegiados exonerados.
No entregé cuadro de funciones.**
Departamento de Informacién: No hace seguimiento a temas pendientes de
tramites de colegiados, errores frecuentes en emisién de oficios para colegiados
exonerados.
Departamento de Archivo: Segundo mes sin entregar cuadro de funciones. **
Sede anterior: Antes de ser alquilada requiere pintura y se le estd dando
mantenimiento a las zonas verdes con un excelente jardinero.

Otros
3. Servicios contratados

LABORES ABRIL 2021

DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA

ACTIVIDADES: Persona nueva, limpia todas las oficinas-bafios-cocina-salas-recoge basura de hojas y demas en jardines, limpieza externa del
edificio y pisos externos, organizacion del reciclaje. EXCELENTE COLABORADORA.
Horario: Lunes-Miercoles-Viernesde 8a4 p.m.
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3.3 Sistemas:

-Requerimientos adicionales al sistema para seguir depurando base de datos y
generando diversos nuevos reportes para medir el crecimiento y actividad del
departamento de cobros.

-Solicitud de publicaciones de diversos temas y envio de correos masivos con varios
temas.

3. 4 Contabilidad:

-Ejecucion presupuestaria trimestral para STAPP (requiere acuerdo)-Contador
anterior

-Estados Financieros marzo, liquidacion presupuestaria marzo y diagndéstico de
inconsistencias.

4. Conclusiones de Gestion:
*Se logra 100% el ingreso de acuerdos, exoneraciones de la sesion 04-2021 y
deteccion de errores en formularios de tramites.
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*Mantener el nivel y aumento de los ingresos por concepto de colegiaturas,
adjunto el movimiento comparativo de ingresos de enero a abril 2020 versus enero

a abril 2021.

ANO 2021

BANCO - - - -

POPULAR 926,000.00 | 938,925.00 | 947,000.00 | 935,338.00

PROMERICA 3,051,830.00 |1,543,754.00 |2,034,959.00 |2,028,719.00

BANCO NAL 12,273,000.00 |9,968,000.00 |7,236,000.00 |5,314,249.00

BCR 3,534,000.00 |2,214,000.00 |1,823,000.00 |1,431,200.00

TOTALES 19,784,830.00| 14,664,679.00| 12,040,959.00| 9,709,506.00 56,199,974.00
ANO 2020

BANCO

POPULAR 812,000.00 | 800,000.00 | 450,568.00 | 694,433.00

PROMERICA 3,781,000.00 |1,781,151.84 |2,224,000.00 | 552,450.00

BANCO NAL 9,800,000.00 |6,179,676.27 |4,433,000.00 | 3,855,950.00

BCR 3,537,000.00 |2,370,900.23 |1,623,000.00 | 1,485,400.00

TOTALES 17,930,000.00| 11,131,728.34| 8,730,568.00 6,588,233.00 44,380,529.00

RECAUDADO DE MAS CON RESPECTO AL CUATRIMESTRE 2020 11,819,445.00

*El 19 de abril se envidé correo masivo y mensaje por whatsapp de cobro a 257
colegiados que debian de 1 a 6 cuotasy al 30 de abril se recuperd un 30% de este

total;

incrementandose los colegiados que estan al dia o a cero cuotas. A

ANTES DE ENVIO MASIVO DESPUES DE ENVIO MASIVO

0 cuota 881 0 cuota 970
1 cuota 128 1 cuota 76
2 cuota 40 2 cuota 27
3 cuota 60 3 cuota 48
4 cuota 14 4 cuota 12
5 cuota 6 5 cuota 7

6 cuota 9 6 cuota 8

TOTALDE1AG6 TOTALDE1AG6
CUOTAS 257 CUOTAS 178

continuacion comparativo:

*En abril se recuperaron 17 colegiados en condicion de suspendido. Total de
suspendidos recuperados de diciembre 2020 a abril 2021: 99
5. Recomendaciones a Junta Directiva:
e Profundizar mas con presencia fisica en los procesos administrativos del
Colegio.

¢ Revisar tema de contratos, calculo de Cesantia elaborada por el MTSS y
Anualidad 2021 para Xarie-Karla

ADJUNTOS:

AL 30-04-2021.xls
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ANEXO 5

INFORME DE REPRESENTACION DEL COLEGIO DE BIOLOGOS ANTE COMITE

Comité:  Comité Técnico del Reglamento de Vertido y Reuso de Aguas Residuales.

Periodo: | Moviembre 2020 a Abril 2021,
Representantes: | Alicia liménez Gonzalez (titular) v borge Rosales Blandino (suplente).
Fecha del informe: | 10 de Mayo del 2021

Reporte de asistencia a reuniones del Comité:

NUMERO D€ REUNIONES MUMERO DE REUNIONES
CONVOCADAS ATENDIDAS
7 | 7

El Colegio de Bidlogos ha tenido representacian en el 100% de las reuniones convocadas durante
&l periodo reportado.

Informe de labores:
Algunas de |as labores realizadas se detallan a continuacidn:

1. Serevisd el Decreto Ejecutivo 42367-MAG "Reglamento para la aplicacidn y uso de efluentas
provenientes de granjas porcinas”, del 31/07/20:20.

2. Se estd trabajando en la reforma del Decreto Ejecutivo 33601-MINAE-5 “Reglamento de
Vertide y Reuso de Aguas Residuales”. Al respecto, en el Comité se conforma grupo de
trabajo para el tema especifico de reuso, en donde |a representante del Colegio de Bidlogos
Alicia liménez se encuentra participando. Este grupo de trabajo se encuentra redactando el
nuevo capitulo de reutilizacion de aguas residuales que se incorporard en |a reforma del DE
33601-MINAE-5.

o Actividod en proceso.

3. Serevizay prepara respuesta al oficio MIVAH-DMVAH-D081-2021 recibido del MIVAH, con
observaciones al “Reglamento para la dispasicidn al subsuelo de aguas residuales ordinarias
tratadas”, Decreto Ejecutivo N® 42075-5-MINAE.

4. La representante del Colegio de Bidlogos Alicia Jliménez se matriculd en el programa de
Maestria en Ingenieria del Ciclo Integral del Agua, con el fin de complementar su formacidn
y experiencia para la representacidn del Colegio de Bidlogos ante el Cormnité Técnico del
Reglamento de Vertido y Reuso de Aguas Residuales.

Elaborado por:

Ing. Alicia liménez Gonzélez
Colegiada 1811
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