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ACTA  2 

Junta Directiva Colegio de Biólogos de Costa Rica,  3 

Sesión Ordinaria N° 03-2021 4 

Sede: Virtual-plataforma Zoom 5 

Sábado 06 de marzo de 2021, Hora: 1:40 pm  6 

 7 

Acta de la sesión ordinaria número tres de la Junta Directiva del Colegio de Biólogos 8 

de Costa Rica, celebrada a las trece horas y cuarenta minutos del seis de marzo del 9 

dos mil veintiuno, en el contexto de la emergencia de salud por la pandemia covid-10 

19, se realiza la sesión en modo virtual a través de la plataforma Zoom.  11 

 12 

Miembros presentes: Sra. Ana Cecilia Chaves Quirós, Presidente; Sr. Javier 13 

Víquez Ruiz, Vicepresidente; Max Paniagua Sánchez, Tesorero; Sra. Priscilla 14 

Redondo Arias, Secretaria; Sr. Alejandro Méndez Zúñiga, Vocal I; Marcela Sánchez 15 

Ocampo, Vocal II; Sr. Pompilio Campos Chinchilla, Vocal lll; Sr. Orlando Muñoz 16 

López, Fiscal. 17 

 18 

Miembro ausente con justificación: Sr. Francisco Quesada Alvarado, Vocal IV 19 

 20 

ARTÍCULO 1. COMPROBACIÓN DE QUÓRUM E INICIO DE SESIÓN 21 

 22 

La Sra. Ana Cecilia Chaves Quirós, Presidenta, comprueba el quórum y procede a 23 

dar inicio a la sesión ordinaria N° 03-2021, del 06 de marzo del 2021. 24 

 25 

ARTÍCULO 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA DE LA SESIÓN 26 

ORDINARIA N° 03-2021 DE JUNTA DIRECTIVA 27 

 28 

La Sra. Ana Cecilia Chaves Quirós, Presidenta, somete a consideración de los 29 

presentes la agenda de la sesión ordinaria N° 03-2021 30 

 31 

AGENDA  32 

Junta Directiva Colegio de Biólogos de Costa Rica,  33 

Sesión Ordinaria N° 03-2021 34 

Sede: Virtual-plataforma zoom 35 

Sábado 6 de marzo de 2021, Hora: 1:30 pm  36 

 37 

1. Verificación de quórum 38 

2. Lectura y Aprobación de la Agenda de Sesión Ordinaria N°03-2021 de Junta Directiva 39 

3. Lectura y Aprobación del Acta de Sesión Ordinaria N°02-2021  40 

4. Asuntos Financieros  41 

a) Informe Financiero a febrero 2021  42 

b) Informe Tesorería cierre a febrero 2021 43 



 

 44 

5. Informe de Presidencia 45 

6. Asuntos Administrativos 46 

7. Asuntos de Fiscalía. 47 

8. Control de Acuerdos sesiones anteriores y Asamblea General 48 

9. Lectura de Correspondencia 49 

10. Convocatoria Asamblea General Extraordinaria en abril para temas de Especialidades, 50 

venta de sede y otros propuestos por colegiados, publicar y dar tiempo a propuestas. 51 

11. Ratificación de nombramiento ante FECOPROU y o sustitución de representante 52 

12. Acuerdo sobre contratación contabilidad 53 

13. Acuerdos sobre Plan de comunicación y línea gráfica del CBCR- (participan 54 

comunicadores) 55 

14. Acuerdo sobre solicitudes de Incorporación, Exoneración, Reincorporación, 56 

Renuncias y pensionados 57 

15. Acuerdos solicitud de especialidades 58 

16. Acuerdo sobre instructores del curso de regencias 59 

17. Informes de Comisiones y representaciones 60 

a-idoneidad-procedimiento para área de organismos acuáticos continentales 61 

b-Reactivación de la comisión de oportunidades de trabajo: presentación de 62 

miembros y temas a abordar. 63 

 64 

Acuerdo 01-S03-2021. Se aprueba la agenda de la sesión ordinaria N° 03-2021 65 

con 7 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder votante 7 miembros.  66 

 67 

ARTÍCULO 3. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA DE SESIÓN ORDINARIA 68 

N°02-2021  69 

Se revisa el acta de la sesión ordinaria N° 02-2021 70 

 71 

Acuerdo 02-S03-2021. Se aprueba el acta de la sesión ordinaria N°02-2021 con 7 72 

votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder votante 7 miembros. 73 

 74 

Se incorpora la secretaria Priscilla Redondo Arias. 75 

 76 

ARTÍCULO 4. ASUNTOS FINANCIEROS 77 



 

 78 

a) Informe financiero de febrero 2021 79 

Se recibe informe financiero. Y se incluye como Anexo 1. 80 

 81 

b) Informe Tesorería cierre a febrero 2021 82 

Se recibe informe de tesorería y se incluye como Anexo 2. 83 
 84 
No se identifican situaciones de riesgo, hay finanzas sanas. 85 
 86 
Acuerdo 03-S03-2021. Se acuerda incorporar los informes financiero, tesorería, 87 
presidencia y administrativo como anexos en las actas de las sesiones de JD con 88 
8 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros. 89 
 90 
ARTÍCULO 5. INFORME DE PRESIDENCIA 91 
 92 
Se recibe el informe de presidencia, incluidos la Publicación edicto en la Gaceta y 93 

la Notificación de resolución Juicio Gustavo Castro. Como los Anexos 3, 4 y 5. 94 
 95 
ARTÍCULO 6. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 96 
 97 
Acuerdo 04-S03-2021. Se acuerda el ingreso de Ana Lina García Monterrey, 98 
Coordinadora Ejecutiva, para que dé el informe administrativo con 8 votos a favor, 99 
0 en contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros. 100 
 101 
Se recibe y revisa el informe de la Coordinadora Ejecutiva. Se incluye como  102 
Anexo 6. 103 
 104 
Se revisa el Acuerdo 02-SE10-2020 que quedó incompleto para que quede en 105 
firme con base en los argumentos planteados en la solicitud, se condona, además, 106 
la deuda de 10 meses de colegiatura. 107 
 108 

Acuerdo 05-S03-2021. Se acuerda conformar las siguientes comisiones de apoyo 109 
a la administración: PGAI, Max Paniagua Sánchez y Marcela Sánchez Ocampo y 110 
Ana Lina García Monterrey; -MEIC LEY 8220, Ana Lina García Monterrey y 111 
Alejandro Méndez Zúñiga; -ARCHIVO, Orlando Muñoz López, Karla Abarca y Ana 112 
Lina García Monterrey; -INDICE CAPACIDAD DE GESTION, Ana Cecilia Chaves 113 
Quirós, Ana Lina García Monterrey y Priscilla Redondo Arias con 8 votos a favor, 0 114 
en contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros.  115 
 116 
Acuerdo 06-S03-2021. Se acuerda tener un nuevo servicio de limpieza con la 117 
empresa ECOSTAFF con 8 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder 118 
votante 8 miembros. 119 
 120 

ARTICULO 7. ASUNTOS DE FISCALÍA 121 

Se recibe el informe de Fiscalía. 122 

Acuerdo 07-S03-2021. Se acuerda continuar la reunión por una hora más con 8 123 
votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros. 124 
 125 
Acuerdo 08-S03-2021. Se acuerda la suspensión de la colegiada # 551 con 8 126 
votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros. 127 
 128 
 129 

ARTICULO 08. CONTROL DE ACUERDOS SESIONES ANTERIORES  130 



 

 131 

Acuerdo  Enunciado Cumplimiento 
Acuerdo 01-S02-
2021 

Se aprueba la agenda de la sesión ordinaria N° 02-
2021 con 7 votos a favor, 0 en contra y 0 
abstenciones. Poder votante 7 miembros. 

100% 

Acuerdo 02-S02-
2021 

Se aprueba el acta de la sesión ordinaria N°01-2021 
con 8 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. 
Poder votante 8 miembros. 

100% 

Acuerdo 03-S02-
2021 

Se acuerda el ingreso de Ana García, Coordinadora 
Ejecutiva, para que dé el informe administrativo, 8 
votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder 
votante 8 miembros. 

100% 

Acuerdo 04-S02-
2021 

Se acuerda que sobre la equiparación del curso de 
regencias impartido por las Universidades del país, 
se va a convalidar mediante la aplicación de un 
examen por suficiencia a aquellos colegiados 
cumpliendo los siguientes requisitos: 1- Ser miembro 
activo y al día del CBCR.2- Presentar la certificación 
que han cursado y aprobado el curso equivalente. 3- 
La cancelación de 15000 colones por el derecho a 
realizar el examen de equiparación. Dicho monto se 
revisará y establecerá en forma anual por medio de 
acuerdo de Junta Directiva, 8 votos a favor, 0 en 
contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros. 

100% 

Se notificó a la Dirección de 

la Escuela de Biología con 

oficio CBCR-JD-039 

Acuerdo 05-S02-
2021 

Se acuerda que a partir de la normativa vigente sobre 
la autonomía universitaria y según los oficios 
correspondientes emitidos por las oficinas legales de 
dichas universidades en el que se delimitan los 
alcances de dicha Autonomía, los colegiados que lo 
deseen pueden solicitar su renuncia, cumpliendo con 
los requisitos de la misma, siempre y cuando sus 
funciones en esa institución se limiten a la docencia, 
acción social y a la investigación siempre y cuando 
no se trate del ejercicio público de la profesión. 
Asimismo se les aclara que según el artículo 6 de la 
Ley Orgánica del Colegio de Biólogos de Costa Rica 
4288, ante las autoridades de la República, sólo 
tendrán el carácter de biólogos los que estuvieren 
inscritos en el Colegio, con 8 votos a favor, 0 en 
contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros. 

100% 

Acuerdo 06-S02-
2021 

Se acuerda que en vista de las situaciones 
presentadas con la administración en el pasado, con 
la finalidad de aclarar la situación particular de los 
colegiados que alegan haber renunciado o haberse 
pensionado, se les solicita aportar copia de los 
documentos respectivos o en su defecto que 
demuestre mediante la entrega de pruebas que no ha 
ejercido la profesión durante este tiempo. Ya sea 
mediante la emisión de una constancia labora (en un 
trabajo diferente al campo de la biología), el estado 

100% 



 

tributario ante hacienda, o una declaración jurada de 
que durante esos años no se ha laborado en el campo 
de la Biología, con 8 votos a favor, 0 en contra y 0 
abstenciones. Poder votante 8 miembros. 

Acuerdo 07-S02-
2021 

Se acuerda prolongar la sesión por una hora más 
para concluir con los puntos en la agenda, con 8 
votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder 
votante 8 miembros. 

100% 

Acuerdo 08-S02-
2021 

Se acuerda aceptar las solicitudes de exoneración de 
Paulo Araya Navarro 2510 y Mariela De los Ángeles 
García Sánchez 1948, con 8 votos a favor, 0 en 
contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros. 

CBCR-JD-031-2021 

CBCR-JD-032-2021 

Acuerdo 09-S02-
2021 

Se acuerda aceptar las solicitudes de exoneración 
por COVID de Jenny María Villalobos Sequeira 1340, 
Elena Maritza Garita Córdoba 2241, Jennifer 
Sánchez Acosta 1986 y Ada Luz Jorqueda García 
2651 con 8 votos a favor, 0 en contra y 0 
abstenciones. Poder votante 8 miembros. 

CBCR-JD-023-2021 

CBCR-JD-034-2021 

CBCR-JD-035-2021 

CBCR-JD-038-2021 

Acuerdo 10-S02-
2021 

Se acuerda aceptar la solicitud de reincorporación 
de Jeanine Pamela Carvajal Masis 2514, con 8 
votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder 
votante 8 miembros. 

CBCR-JD-040-2021 

Acuerdo 11-S02-
2021 

Se acuerda aceptar las solicitudes de renuncia de 
Mary Kriss Elliott Romero 2453, José Jairo Zúñiga 
Cordero 1804, Rafael Orlando Vallejos Salazar 796 
y 1644, con 8 votos a favor, 0 en contra y 0 
abstenciones. Poder votante 8 miembros. 

CBCR-JD-023-2021 

CBCR-JD-024-2021 

CBCR-JD-025-2021 

CBCR-JD-026-2021 

CBCR-JD-028-2021 

Acuerdo 12-S02-
2021 

Se acuerda aceptar la solicitud de pensionado de 
German Arce Cerdas 1088, Carlos Eduardo Arrieta 
Quesada 1578 y Ronald Eduardo Sánchez Porras 
418, con 8 votos a favor, 0 en contra y 0 
abstenciones. Poder votante 8 miembros. 

CBCR-JD-027-2021 

CBCR-JD-029-2021 

CBCR-JD-030-2021 

Acuerdo 13-S02-
2021 

Se acuerda convocar a Mónika Springer para la 
sesión de la comisión de especialidades para el 
análisis de la solicitud de especialidad de Francisco 
Quesada Alvarado con motivo de sustituirlo en su 
cargo de miembro de dicha Comisión, a fin de evitar 
conflicto de intereses, con 8 votos a favor, 0 en 
contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros. 

15% 

100% se le convocó vía 

telefónica y participó en la 

sesión 

Acuerdo 14-S02-
2021 

Se acuerda convocar a una comisión de asuntos 
marinos y pesqueros en la que Alejandro Méndez 
Zúñiga será el facilitador, con 8 votos a favor, 0 en 
contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros. 

10% 

Acuerdo 15-S02-
2021 

Se acuerda aprobar el calendario de cursos para 
regencias del CBCR y solicitar ofertas para 
seleccionar instructores a cargo de la Comisión de 
Vida Silvestre con 8 votos a favor, 0 en contra y 0 
abstenciones. Poder votante 8 miembros. 

100% 

Acuerdo 16-S02-
2021 

Se acuerda nombrar a Gabriel Jiménez Huezo como 
diagramador y a Raquel León Rodríguez como 
comunicadora para atender las necesidades de 

100% 



 

ejecutar la estrategia de comunicación del CBCR por 
un cuarto de tiempo durante tres meses para revisar 
resultados, con 8 votos a favor, 0 en contra y 0 
abstenciones. Poder votante 8 miembros. 

Acuerdo 17-S02-
2021 

Se acuerda autorizar la compra de un video 
proyector nuevo para el uso interno del CBCR, con 8 
votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder 
votante 8 miembros. 

10% 

 

 132 
 133 
ARTICULO 09. LECTURA DE CORRESPONDENCIA 134 
 135 
Se recibe correspondencia. 136 
 137 
 138 

FECHA REMITENTE ASUNTO RESPUESTA

8/2/2021 Asamblea Legislativa: diputado 

Wagner Jiménez Zúñiga, 

Presidente de la Comisión 

Permanente Especial de 

Ciencia, Tecnología y 

Educación

consultar el criterio de esta institución sobre el 

texto del expediente N.° 22333: “REFORMA A 

LA LEY DE PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO DEL EXCESO DE 

REQUISITOS Y TRÁMITES 

ADMINISTRATIVOS, LEY N° 8220 Y 

SUSREFORMAS”

Oficio CBCR-JD-022-2021

5/2/2021

Ricardo Bonilla: Dpto. Turismo 

INA

Solicita costos para capacitación para la semana 

del 01 al 05 Noviembre 2021, curso de 

Fundamentos de Entomología para nuestros 

instructores.

Sin respuesta

9/2/2021

MEIC:  Abogada y Encargada 

Dpto. Apoyo Institucional

Solicitan el nombramiento de un Oficial de

Simplificación de Trámites OST- Comisión de Mejora

Regulatoria Interna - CMRI y el uso del Sistema

Trámites Costa Rica. Para brindar capacitación para

implementar Mejora Regulatoria Ley 8220.

Para ver en sesión 03 

15/2/2021 Ministro de Agricultura: Luis R. 

Alvarado

Respuesta a oficio CBCR-JD-004-2020: Reforma 

regulación CITES y Autoridades Cientificas
Se dio acuse de recibo

16/2/2021

Marvin Mora Colegiado 636

Consulta si la Junta Directiva del CBCR, elaboró o 

presentó alguna propuesta sobre el Tema CITES y 

las Autoridades Científica y Administrativa en 

materia pesquera.

Sin respuesta

20/2/2021
Estudiante Biología

Apoyo para hacer tesis,  Plantas del orden 

Nymphaeales. 
Sin respuesta

23/2/2021 Diego Montes Costos de Proyectos según publicación de la Web Sin respuesta

25/2/2021
Stephanie Oviedo Carnet 2342

Consulta sobre opciones de profesionales en

Manejo de Recursos Nat. Para llevar regencias
Respuesta 26/02

23/2/2021

Jairo Berlay Moya 

Coonsulta sobre:  limitaciones que representa el 

nuevo reglamento a la Ley de Conservación y Vida 

Silvestre, en cuanto a ejercer Regencias siendo 

funcionario del SINAC pero sin tener pago de 

puesto profesional ni mucho menos de 

prohibición (por no tener ni siquiera un puesto 

profesional). 

Respuesta 26/02 y se reenvió consulta al 

SINAC.

2/3/2021

la Licda. Jessica Víquez 

Alvarado, Gerente del Área de 

Fiscalización de Servicios 

Económicos,

Informan que el 05 de abril es la fecha de inicio de 

la aplicación del Índice de Capacidad de Gestión 

2021. Informan que la fecha 

máxima y definitiva para enviar la información por 

medio del sitio Web del Índice de

Capacidad de Gestión creado para esos efectos, 

será el 30 de abril de 2021. 

Para ver en sesión 03-2021

4/3/2021

Silvia Echeverria Carnet 2368

Solicita  información sobre el dinero que se 

"perdió" y las investigaciones correspondientes.
Se solicitó informe a Legal para respuesta

CORRESPONDENCIA SESION 03-2021



 

 139 
ARTICULO 10. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 140 

EN ABRIL PARA TEMAS DE ESPECIALIDADES, VENTA DE SEDE Y OTROS 141 
PROPUESTOS POR COLEGIADOS, PUBLICAR Y DAR TIEMPO A 142 
PROPUESTAS 143 
 144 
Acuerdo 09-S03-2021. Se acuerda convocar a Asamblea General Extraordinaria 145 
el día 24 de abril 2021 con 8 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder 146 
votante 8 miembros. 147 

 148 

ARTÍCULO 11. RATIFICACIÓN DE NOMBRAMIENTO ANTE FECOPROU Y O 149 

SUSTITUCIÓN DE REPRESENTANTE 150 

 151 

Acuerdo 10-S03-2021. Acuerdo 10-S03-2021: Se acuerda ratificar como 152 

representante ante la FECOPROU a la Licda Ana Cecilia Chaves Quirós, cédula 153 

401300738 y nombrar, como segunda representante a Marcela Sánchez Ocampo, 154 

cédula 114310817 y notificar a la FECOPROU. Se aprueba con 8 votos a favor, 0 155 

en contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros. 156 

 157 

ARTICULO 12. CONTRATACIÓN DE CONTABILIDAD 158 

Acuerdo 11-S03-2021. Se acuerda contratar para la gestión de la contabilidad a 159 
Miriam Lowis con un contrato de un año con período de prueba de tres meses con 160 
8 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros. 161 
 162 

ARTICULO 13. PLAN DE COMUNICACIÓN Y LÍNEA GRÁFICA DEL CBCR- 163 

(PARTICIPAN COMUNICADORES) 164 

 165 

Acuerdo 12-S03-2021. Se aprueba el ingreso de la comunicadora Raquel León y 166 
el diseñador Gabriel Jiménez con 8 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. 167 
Poder votante 8 miembros. 168 
 169 
 170 
Acuerdo 13-S03-2021. Se acuerda la aprobación de la línea grafica expuesta en 171 
el libro de marca y el plan de comunicación presentado con 8 votos a favor, 0 en 172 
contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros. 173 
 174 

ARTICULO 14. SOLICITUDES DE INCORPORACIÓN, EXONERACIÓN, 175 

REINCORPORACIÓN, RENUNCIAS Y PENSIONADOS 176 

 177 
Acuerdo 14-S03-2021. Se acuerda aceptar las solicitudes de incorporación de 178 
Daniela Maroto Quesada 115840772, Camila Conejo Arias 116050110, Mónica 179 

Alejandra Zamora Rodríguez 207150554, Arturo José Barboza Granados 180 
114130319, Mauricio Salazar Gamboa 110310187, Abraham Hernández Bacca 181 
604390104, Paula María Muñoz Araya 116690807, Natalia Villegas Rojas 182 
504030066, Laura Valverde Cuevillas 110190692 y Luis Enrique Bermúdez 183 
Guzmán 116280803, con 8 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Poder 184 
votante 8 miembros. 185 
 186 
Acuerdo 15-S03-2021. Se acuerda rechazar la solicitud de incorporación de 187 
Mauricio Salazar Gamboa 110310187 ya que el programa de estudios de 188 
Bachillerato en Administración de Áreas Protegidas no cumple con el 80% de los 189 



 

cursos de una carrera en ciencias biológicas como lo estipulado en el Acuerdo 06-190 
AGEX-2020 de la Asamblea General Extraordinaria N°01-2020. 191 

Acuerdo 16-S03-2021. Se acuerda agendar una sesión extraordinaria a las 6 pm 192 
el lunes 8 de marzo con los puntos restantes de la agenda con 8 votos a favor, 0 193 
en contra y 0 abstenciones. Poder votante 8 miembros. 194 
 195 
 196 
ARTICULO 15. SOLICITUD DE ESPECIALIDADES 197 
 198 
 199 
ARTICULO 16. INSTRUCTORES DEL CURSO DE REGENCIAS 200 
 201 
 202 

ARTICULO 17. INFORMES DE COMISIONES Y REPRESENTACIONES 203 

 204 

a-idoneidad-procedimiento para área de organismos acuáticos continentales 205 

b-Reactivación de la comisión de oportunidades de trabajo: presentación de 206 

miembros y temas a abordar. 207 

 208 
 209 
Se da por finalizada la sesión a las 18 horas con 0 minutos. 210 
 211 
 212 
 213 
 214 
 215 
 216 
 217 

 218 
 Ana Cecilia Chaves    Priscilla Redondo Arias 219 
 Presidenta        Secretaria  220 
 221 
 222 
 223 

 224 
 225 
 226 
 227 
 228 
 229 
 230 
 231 

 232 
 233 
 234 
 235 
 236 
 237 
 238 
 239 
 240 
 241 



 

Anexos 242 
 243 

ANEXO 1:Informe financiero de enero 2021 244 



 

 245 
 246 

ANEXO 2: Informe Tesorería cierre a febrero 2021 247 

 248 

 249 

 250 

 251 

 252 

 253 

 254 

 255 

 256 

 257 

 258 
 259 



 

ANEXO 3 260 
 261 

Sesión 03-2021 marzo 06, 2021 262 

Temas de presidencia 263 

Anny Chaves Quirós 264 

I Sede  265 

Tenemos una oferta por 90 millones de colones por sede antigua, se 266 

publicó en redes el anuncio de venta pero no ha habido otras ofertas. 267 

Trámites realizados por Max en bancos, se realizó una valoración por parte 268 

del BP, informe da un valor a la baja. Por lo que recomendamos aceptar la 269 

oferta del interesado. 270 

II- FECOPROU. Sesión ordinaria 25 de febrero 271 

Sesión presencial por elección de comité ejecutivo. 272 

Asistencia Anny Chaves  273 

Elección de miembros para completar los tres puestos con representación de 274 

las diferentes áreas profesionales. Nuestra representación quedó electa por el 275 

área de Ciencias Biológicas y Médicas. 276 

Sesión extraordinaria 3 de marzo 277 

Presencial por elección de representación ante CC Cooperación con UNESCO, 278 

11 candidatos 279 

Se eligió a Paula Brenes representante de Informáticos 280 

III Publicación edicto en la Gaceta 281 

En la Gaceta del 23 de febrero 2021 se publicó el edicto con la nueva Junta 282 

Directiva -adjuntar al acta 283 

IV Notificación de resolución Juicio Gustavo Castro 284 

La asesoría legal trasladó la resolución que declara sin lugar las 285 

pretensiones del señor Gustavo Castro con relación a su despido sin 286 

responsabilidad patronal. El caso queda cerrado. Se adjunta la resolución 287 

para que quede en el acta. 288 

Se envió comunicado a colegiados 289 

V Revisión productos de comunicación 290 

Se realizaron las contrataciones a partir del 15 de febrero, los 291 

comunicadores elaboraron plan de trabajo y libro de marca que define línea 292 

gráfica del CBCR, se rescatan los colores y figuras del escudo original del 293 

Colegio que fue elaborado por Rafael Lucas Rodríguez. 294 

VI Coordinación Biólogos en Salud 295 

Continuar campaña, (coordinar con comunicación) enviar nota al Ministro de 296 

Salud sobre traslape de competencias no exclusivas con perfil de Micro. 297 

VII Coordinación con Escuela de Biología - UCR 298 

Reunión con directora electa Cindy Fernández. Puntos discutidos: Apertura 299 

para trabajar en colaboración. Participación de la EB en lucha por 300 

profesionales en salud. Perfiles profesionales actualización y mejoras para 301 

favorecer el ejercicio profesional. Espacio para que CBCR exponga sobre 302 

por que hay que colegiarse. Cursos de Educación continua para dar 303 

herramientas a ejercicio profesional.  304 

VIII Plan Operativo, trámites en Hacienda 305 

Se ha estado trabajando en conjunto con la coordinadora para cumplir con 306 

los formularios y solicitudes de Contraloría y Hacienda. El Plan operativo de 307 



 

Hacienda tiene un formato que no se aplica a nuestra actividad. Se llenó en 308 

lo que aplica y se avanza en el proceso 309 

IX-Administrativos. 310 

Ver informe de la coordinadora 311 

  312 

ANEXO 4: Publicación Edicto en la Gaceta 313 



 

ANEXO 5: Notificación de resolución Juicio Gustavo Castro 314 



 

 315 



 

 316 
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ANEXO 6 328 
 329 

Colegio de Biólogos de Costa Rica 330 

Informe de Labores de la gestión administrativa del mes de Febrero 2021 331 

 332 

Responsable del Informe: Ana Garcia 333 

Coordinadora Ejecutiva 334 

 335 

1 Cumplimiento del personal de planta. 336 

1.1 Asistencia y regularidad del personal 337 

 338 

Cuadro 1 Asistencia diaria 339 

Nombre Puesto  Días 
laborados 

Días 
laborables 

% de 
cumplimiento 

Xarie Arrieta 
Miranda  

Secretaria   16.5 
 

20 
 

80% 

Karla 
Abarca 
Guzmán  

Encargada 
Archivo  

 19 20 99% 

Ana Garcia  Coordinadora 
Ejecutiva 

 20 20 100% 

David Pérez Asist. Admtvo  20 20 100% 

 340 

Cuadro 2 Cumplimiento de Jornada 341 
Nombre Permisos justificación Salidas temprano Justificación 

 
Karla Guzmán  
 
 
 
Xarie Arrieta 
 
 

 
2 horas  
 
1 día incapacitada 
 
3.5 días  

Dejar hija en 
Colegio y retirar 
alimentos en 
Colegio 
Gastritis 
 
Citas médicas 

  

 342 

Comentario:  343 

 En general hay inconsistencias en las marcas del personal por el 344 

permiso de 2 horas solicitado por la funcionaria Karla Guzmán más 1 día de 345 

incapacidad así como 3.5 días de la funcionaria Xarie Arrieta para citas médicas 346 

 347 

1.2. Cumplimiento de tareas  348 

 349 

Cuadro o texto resumiendo tareas completadas por cada una en sumatoria del mes, 350 

incluyendo la coordinadora, por ejemplo: número de expedientes actualizado, 351 

número de expedientes nuevos, correspondencia procesada, certificaciones  352 



 

  353 
 354 

 355 

LABORES MES FEBRERO 2021

COORDINADORA EJECUTIVA
Departamento de Cobros:    revisión y ejecución de la segunda etapa de cobro a los 471 suspendidos "viejos", mediante llamadas teléfonicas, más 

adelante detalle de resultadoos.  Revisión y ejecución de proceso de cobro masivo a colegiados de 1 cuota en adelante con muy buena respuesta 

que se detalla adelante en este reporte, todos estos envíos se hicieron por Whatsapp y correo.  Revisión de estados de cuenta semanales  

ingresados al sistema detectanto 25  inconsistencias en números de depósitos, fecha de ingreso, facturación, sobrantes, banco al que pertenece.  

Revisión de cierre de mes detectando 7 inconsistencias en los ingresos de las planillas institucionales. Revisión de proceso de descargo de 

datáfonos verificando el cumplimiento del rebajo de todos los colegiados. Revisión y proceso de 1661 correos. Corrección de situaciones en 

relación a ejecución de  trámites que no corresponden al departamento de cobros. Repaso de instrucciones a Cobros en cuanto los diferentes tipos 

de reportes que debe emitir el departamento para el control de toda la actividad mensual y acumulada y la importancia de dar seguimiento a todo 

lo que el departamento tramita y que no se resuelve al momento.   Resolví casos que durante enero y febrero no fueron revisados correctamente y 

tomaron mucho tiempo con el fin de dar al colegiado la respuesta correcta y evitarnos dificultades.  Coordinación de automatización del sistema de 

cobros vía página web o aplicación. Banco cobra 2.5% por cada movimiento  + $275.00 por certificado de seguridad como unico pago y luego $225.00 

anual. Inconsistencias:  3 por datafono - 20 por planillas institucionales - 100 por ingresos por depositos bancarios: 123 en total

Inconsistencias subsanadas:  Revisión de las 100 inconsistencias de movimientos bancarios detectadas de diciembre a febrero.

En el cierre de mes Febrero, quedaron ingresados al sistema todos los movimientos de dinero recibido durante el mes y no se detectaron

inconsistencias que involucren dinero para devolver o adeudado por el colegiado.   El plan de trabajo  cumplido al 95%.

Procesos Internos Administrativos: elaboración planillas quincenales, presentación planillas Ministerio de Hacieda-INS-CCSS-reporte y

confirmacion de XML-cierre mensual contable. Coordinación de pago de servicios públicos con el control de fechas de pago a mi cargo, y también

de proveedores. Emisión de comprobantes de pagos quincenal, Analisis, revisión y solicitud de nuevas funciones al sistema, Presentación en

línea del D103-Declaración de 15% retención a la fuente-dietas. Corrección y adición de información al acta asamblea ordinaria 2020. Proceso de

contratación Contador : 6 ofertas logradas y negociadas. Reunión por ZOOM con MEIC para revisión ley 8220 y levantamiento de proceso del

Colegio para cumplimiento. Coordinación y recibo de inducción por parte de personeros de la Contraloría y Ministerio de Hacienda para ingreso de

Plan Operativo al SIPP de la contraloría. Plan ingresado. Curso regencias vida silvestre: coordinación de divulgación por diferentes medios del

Colegio, elaboración de machote para informar a colegiados, coordinación de contratación docentes para el curso y todo lo relacionado con el

evento.  Coordinación de búsqueda y compra de sillas y descansapies para el personal

Acuerdos: Ingreso de acuerdos al sistema, coordinación de eleboración de oficios y control de ingreso de pagos al sistema antes de la elaboración

y notificación de cada uno, subsanación de inconsistencias leves en la emisión de los oficios. Al pasar oficios al departamento de Archivo Karla

detecto varias inconsistencias no leves en los trámites las cuales se han ido resolviendo entre Información-Colegiatura y Coordinación.

GLOVO:  coordinación de 5 entregas

LABORES MES FEBRERO 2021

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO KARLA ABARCA

Cambio de expdienetes completos 298

Orgaización del los Archiveros

Salidas a compras en Epa - Offices depot- Masxmenos - Ferretería

Cubrir a Xarie 

Llamadas Cobros suspendidos

Busqueda de documentos en los expedientes 

Ingresar núm de telefono del whatsapp

Archivo de documentos

Busqueda de acuerdos en Actas

Busqueda de núm de telefono en expedientes para cobros



 

 356 

 357 

 358 
 359 

Observaciones o anotaciones sobre irregularidades observadas: 360 

Departamento de Cobros: 361 

Generación diaria de nuevas inconsistencias como sobrantes, números de depósito, 362 

fechas de facturación y en cierres mensuales, no se le brinda la atención debía a la 363 

resolución de casos de inconsistencias donde hay que hacer búsqueda de pagos 364 

desde años atrás. Tiempo de cobros estaba siendo utilizado para tramitar 365 

reincorporaciones, renuncias, exoneraciones con los colegiados, labor que es 366 

LABORES DEL  05 FEBRERO AL 06 DE MARZO

DEPARTAMENTO COBROS:  DAVID PEREZ

EXONERACIONES-RENUNCIAS ETC FEBRERO:  se verificaron 9 solicitudes enviadas por Xarie para junta Marzo 2021 y se cobraron

LLAMADAS RECIBIDAS PARA COBROS: Se realizan un aproximado de 7 llamadas para pagar via datafono que presentaba algun error en el formulario y 49 pasadas a 

cobros.

COLEGIADOS RECIBIDOS PARA COBROS: Se recibieron 2 colegiados para cobros en las instalaciones

INGRESO AL SISTEMA COBROS DATAFONO 15 : 30 colegiados 29 cobrados total: 98%.

INGRESO AL SISTEMA COBROS DATAFONO 30: 57 colegiados 53 cobrados total: 92%

REVISION DE INCONSISTENCIAS EN PAGOS DIARIOS:  1 caso de pagos que no apararecian reportados o presentaban incosistencias, 1395.

INGRESO DE PAGOS POR ESTADOS DE CUENTA BCR Y BN: Se ingresan 450 movimientos de los estados de cuenta.

SOLUCION DE INCOSISTENCIAS EN DEPOSITOS: Se cambian aproximadamente 400 referencias.

RECIBIMIENTO DE PLANILLAS INSTITUCIONALES: Se reciben e ingresan un total de 13  planillas institucionales, tomando en cuenta que todo esté bien y que vengan los 

colegiados correctos y montos correctos. 240 pagos ingresados

SOLUCION DE INCOSISTENCIAS PLANILLAS INSTITUCIONALES:Se solucionan 2 inconsistencias en planillas

CAMBIOS EN MONTOS DE REBAJA PLANILLAS INSTITUCIONALES: Se cambian 3 colegiados 1 en INA  1 en Sinac y 1 PJ

ENVIO DE PLANILLAS INSTITUCIONALES:  se envian 5 UCR, PJ, SINAC Y MH, INA.

INCLUSION EN PLANILLAS: Se incluye 3 colegiados a planillas: MH 1, INA 1 , UCR 1

CAMBIOS EN PLANILLAS: se excluyen o cambian 6 colegiados en planillas, 1 de UCR 1 del INA, 1 de MH 3 SINAC 

GESTION DE COBROS CORREOS MASIVOS: Se envian un total de 1200 APROX correos masivos

GESTION DE COBROS WHASTAPP MASIVOS: se envian 500 APROX mensajes de cobros

RESPUESTAS DE CORREOS: aproximadamente 300 correos

RESPUESTAS DE WHASTAPP: aproximadamente 150 mensajes

FACTURAS EMITIDAS FEBRERO: Se emiten 720 facturas.

LLAMADAS SUSPENDIDOS: Se realizan 10 llamadas a suspendidos, los cuales se detuvieron para esperar respuesta de junta sobre cobros judiciales, se reinician de 

inmeditato

VERIFICACION E INGRESO CURSO REGENCIAS: Se verifican 13 colegiados para el curso de regencias. Al día de hoy se facturan 2 cursos

EJECUCIÓN DE CIERRE: Se efectua la infromacion del cierre del mes del departamento enviada a coordinacion para distribucion y revision. 

LABORES MES FEBRERO 2021

SECRETARIA Y RECEPCION: XARIE ARRIETA
CORREOS ELECTRONICOS: 971 /  799 consultas y otros, 172 basura

LLAMADAS TELEFONICAS:  210/ 28 cobros/125 consultas/ 04 Coordinación /49 efectuadas /4 Archivo

CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS: 31

INCORPORACION:   0  Ingresos de datos al libro de registro- 0 emisión de títulos y Expedientes, 0 coordinación producción de  carnets, 0 

Tramitar solicitudes, 0  coordinación producción de sellos.

LIBROS DE SEGUIMIENTO:  37 ingresos de datos

ATENCION AL PUBLICO:  25 personas atendidas

CARNETS: 0 enviar a confeccionar

COPIAS DE DOCUMENTOS: 12 (varios)

TRÁMITAR EXONERACIONES, RENUNCIAS, COND. PENSIONADO, REINCORPORACIONES: 11 solicitudes

IMPRESIÓN Y ESCANEO DOCUMENTOS: 02 (títulos)

OFICIOS: 6 Administrativos (ADM-010-2021  al ADM-015-2021) y 20 Junta Directiva (CBCR-JD-020-2021 al CBCR-JD-039-2021), Fical 1 (CBCR-FI-

133-2021)

SUSPENDIDOS: 0

NOTICIAS: lecturas casi todos los días , 4 reportes

OTROS: Preparar 0 correo postal- 11 Libro de Correspondencia (cartas, documentos que se deben archivar en expedientes,  otros)   Web 

(buscar información datos, verificación PJ hojas de delincuencia 0, etc.) 4 preparar cuadros para presentar a JD, 1 Bitácora,  otras actividades 

varias.

LABORES FEBRERO 2021

DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA

ACTIVIDADES: Limpia todas las oficinas-baños-cocina-salas-recoge basura de hojas y demas en jardines, limpieza externa del edificio y pisos 

externos, organización del reciclaje.    Rendimiento medio.                                                                                                         

Horario:  Lunes-Miercoles-Viernes de 8 a 4 p.m.



 

propia del departamento de información, poco seguimiento a temas propios del 367 

departamento.  368 

 369 

IT: todo el personal hace solicitudes directas al encargado de IT y este las realiza 370 

sin consultar a Coordinación.  371 

Equipo y mantenimiento de instalaciones (estado, necesidades):  372 

Nueva sede: El agua es intomable, requerimos un purificador de agua.  373 

Sede anterior: Antes de ser alquilada requiere pintura y se le está dando 374 

mantenimiento a las zonas verdes con un jardinero excelente y barato.  375 

Otros 376 

3. Servicios contratados 377 

 378 

3.3 Sistemas: 379 

-Requerimientos adicionales al sistema para depurar base de datos, revisión y 380 

diagnostico PC Cobros y Junta Directiva. 381 

-Solicitud de publicaciones de diversos temas  382 

4. Conclusiones de Gestión: 383 

 384 

*Se logra 100% el ingreso de acuerdos, exoneraciones de la sesión 02-2021. 385 

*Mantener el nivel y aumento de los ingresos por concepto de colegiaturas, 386 

adjunto el movimiento comparativo de ingresos que incluye noviembre a febrero 387 

2021. Por ser febrero un mes que no es “pico” pero tampoco bajo se puede observar 388 

mediante el comparativo contra febrero 2020 un aumento de ¢3.500.000 aprox. en 389 

el 2021. Aunque de enero a febrero hubo una disminución por los motivos de que 390 

enero es mes pico se observa como en el 2020 disminuyó en ¢6.800.000 versus 391 

¢5.120.000 en el 2021 a pesar de que ha sido un año atípico por motivo de 392 

Pandemia y crisis económica.  393 

 394 
*Se logra buena respuesta de los colegiados con 1 cuota en adelante pendiente; al 395 

aviso de cobro masivo enviado el 16 de febrero continuación comparativo antes y 396 

después del envío:  397 

 398 
*En febrero se recuperaron 23 colegiados en condición de suspendidos producto 399 

del envío de oficios durante enero y llamadas en febrero. Total de suspendidos 400 

recuperados de diciembre a febrero: 72 lo que significa ¢669.000 más por mes y 401 

un total de ¢8.000.000 a fin de año  402 

5. Recomendaciones a Junta Directiva: 403 

BANCO Noviembre Diciembre ene-21 ene-20 feb-21 feb-20

POPULAR 900,000.00 929,068.00 926,000.00 812,000.00 938,925.00 800,000.00 

PROMERICA 1,740,000.00 1,272,100.00 3,051,830.00 3,781,000.00 1,543,754.00 1,781,151.84 

BANCO NAL 6,000,000.00 11,234,184.00 12,273,000.00 9,800,000.00 9,968,000.00 6,179,676.27 

BCR 1,603,000.00 3,424,912.00 3,534,000.00 3,537,000.00 2,214,000.00 2,370,900.23 

TOTALES 10,243,000.00 16,860,264.00 19,784,830.00 17,930,000.00 14,664,679.00 11,131,728.34  



 

 Profundizar más con presencia física en los procesos administrativos del 404 

Colegio.  405 

ADJUNTOS: 406 

 407 
 408 

ANEXO 7: Correspondencia 409 

BASE DE DATOS AL 

05-03-2020.xls
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