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RECLUTAMIENTO PARA NOMBRAMIENTO Y/O MOVIMIENTO INTERINO PARA CLASES
PROFESIONALES DE 1A, 1B, 2A Y 2B PARA EL CARGO DE GESTOR AMBIENTAL UBICADO EN LA

DIVISION ADMINISTRATIVA

Area Profesional:
1. SALUD AMBIENTAL.
INGENIERIA AMBIENTAL.
GESTOR AMBIENTAL.
INGENIERIA EN GESTION AMBIENTAL.
GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
GESTION Y ESTUDIOS AMBIENTALES.
GERENCIA Y GESTION AMBIENTAL.
MANEJO DE RECURSOS NATURALES CON ENFASIS EN GESTION AMBIENTAL.
DERECHO Y ECONOMIA (EN EL TANTO, EL PROFESIONAL CUENTE CON UN GRADO
ACADEMICO SUPERIOR (MAESTRiA, DOCTORADO) EN GESTION AMBIENTAL).
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Con el fin de elaborar el registro de postulantes para nombramientos interinos en puestos
administrativos de la Asamblea Legislativa, se cita lo indicado en el articulo 11 del Reglamento
para el Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Funcionarios Interinos de la Asamblea
Legislativa.

Articulo _11.- Sera responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos mantener
actualizado el registro de postulantes, por lo que cada dos afos, cuando el Manual Descriptivo
de Clasificacion de puestos sea modificado y afecte el registro existente, o cuando las
necesidades institucionales lo demanden, deberd alimentar y actualizar el proceso de
reclutamiento descrito, con la finalidad de renovar la base de datos de cita. De igual manera
serd su responsabilidad hacer del conocimiento del Directorio Legislativo, de manera periodica
y oportuna, el registro de postulantes vigente y actualizado, para que este cuerpo colegiado
pueda tomar decisiones informadas al momento de realizar las designaciones que correspondan.

Datos importantes:

Curriculum Vitae (maximo 2 paginas): debe de contener la siguiente informacion:

1. Datos personales: nombre y apellidos, nimero de cédula de identidad, fecha de
nacimiento, numero de teléfono, correo electrdnico personal.




ASAMSLEA
LEGISLATIVA
2. Estudios formales: titulo que acredite el grado universitario.
3. Fecha de incorporacion al colegio profesional correspondiente y constatacidon de que se
mantiene al dia en sus obligaciones.
4. Cursos de capacitacion segun se requiera para alguna clase de puesto.
5. Experiencia laboral: extendida por el representante de la empresa(s) u oficina de
Recursos Humanos de las instituciones(es), fecha de inicio y final, jornada y horario
laboral, puesto(s) desempefiado(s) y funciones desarrolladas.

Documentos escaneados: cedula de identidad, certificacion de antecedentes judiciales, titulos
de educacién formal, titulos de capacitacion requerida para clases de puestos, titulo de
incorporacion al colegio profesional, certificaciones de experiencia laboral.

Se debe enviar la solicitud formal y la informaciéon (curriculo y documentos escaneados) al
correo electrénico reclutamiento.interinos@asamblea.go.cr del lunes 23 de octubre del 2023
al lunes 06 de noviembre del 2023, posteriormente se les comunicard, Unicamente, por
correo electrénico, el resultado de la tramitacidon de sus atestados escaneados.

Toda solicitud de inclusion al registro actual debe tramitarse en las fechas indicadas y al correo
sefalado. No se tramitaran solicitudes que se envien con la informacion incompleta.

REQUISITOS OBLIGATORIOS DE LAS CLASE DE PUESTO PROFESIONAL 1A, 1B, 2A Y 2B

e Profesional 1A
Bachillerato en una carrera universitaria atinente a su area de actividad.
Requisito legal:
Incorporacion al colegio profesional correspondiente en el grado académico respectivo de la
clase.

e Profesional 1B
Bachillerato en una carrera universitaria atinente a su area de actividad.
Experiencia minima de dos afios en labores relacionadas con el area de actividad, a nivel de
bachiller universitario.
Requisito legal:
Incorporacion al colegio profesional correspondiente en el grado académico respectivo de la
clase.
(0]
Formacién profesional al nivel de licenciatura o superior en una carrera universitaria atinente a
su area de actividad.
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Requisito legal:

Incorporacion al colegio profesional correspondiente en el grado académico respectivo de la
clase.

e Profesional 2A
Licenciatura o titulo superior en una carrera universitaria atinente a su area de actividad.
Dos afios de experiencia a nivel profesional y posterior a la obtencion del grado de licenciatura,
en labores relacionadas con el cargo o en el drea profesional.
Requisito legal:
Incorporacion al colegio profesional correspondiente en el grado académico respectivo de la
clase.

e Profesional 2B
Licenciatura o titulo superior en una carrera universitaria atinente a su area de actividad.
Cinco afos de experiencia a nivel profesional y posterior a la obtencién del grado de
licenciatura, en labores relacionadas con el cargo o en el area profesional.
Requisito legal:
Incorporacion al colegio profesional correspondiente en el grado académico respectivo de la
clase.
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